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AWISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA A

COMPONENTE DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELL'ENTE PARCO

NAZIONALE DELL'ALTA MURGIA.

Al’Ente Parco Nazionale

dell’Alta Murgia

Via Firenze 10

70024 Gravina In Puglia

Pec: protocollo@pec.parcoaltamurgia.it
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iscritto all'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione delia
performance (di cui all' art. 6 commi 3 e 4 del D.P.R. 105/2016).

PROPONE

la propria candidatura per il conferimento dell'incarico di componente dell’'Organismo Indipendente
di Valutazione (0.1.V.) dell'Ente Parco Nazionale dell’Alta Murgia

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., per
le ipotesi di falsita in atti ed affermazioni mendaci, ai sensi dell’art. 47 del medesimo D.P.R.

. DICHIARA
Afo2f 204~
1. Di essere iscritto dal giorno allElenco Nazionale dei Componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri nella fascia professionale ﬁ (indicare la fascia professionale di
collocamento di cui all'art. 5 del D.M. 2.12.2016. Non verrann6 ammesse istanze di iscritti alla
fascia 1).

- 2. Diessere in possesso dei seguenti requisiti di competenza, esperienza e integrita:

a) requisiti generali:

1. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

2. godere dei diritti civili e politici; X

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giug
nel casellario giudiziale.

b) requisiti di competenza ed esperienza:
1. essere in possesso di diploma di laurea (vecchig ordinamento) o Iali?a 2p7cialistica o laurea
magistrale conseguita in data 4. : con il voto {0 ’ L(AO , presso
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2. essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno otto anni, maturata presso
pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione
finanziaria e di bilancio e nel risk management di cui tre come componente di Organismi
Indipendenti di Valutazione della Performance o nuclei di valutazione con funzioni analoghe,
come da curriculum allegato;

¢)  requisiti di integrita:

1. non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal libro secondo, titolo 1I, capo I del codice penale;

2. non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per
danno erariale;

3. non essere stati motivatamente rimossi dall‘incarico di componente dell'OIV prima della
scadenza del mandato;

4. non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare
superiore alla censura.

3. Di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni, ‘ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti la data del presente awviso;

DICHIARA INOLTRE

4. di non trovarsi, nei confronti dell’Ente Parco Nazionale dell’Alta Murgia, in una situazione di
conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado;

5. di essere a conoscenza che i magistrati ordmarl, amministrativi, contabili e militari, avvocati

e procuratori dello Stato, devono svolgere l'incarico di OIV solo con contestuale
collocamento in posizione di fuori ruolo, che deve permanere per tutta la durata
dell'incarico;

6. di non avere svolto non episodicamente attivita professwnale in favore o contro I'Ente
Parco Nazionale dell’Alta Murgia;

7. di non avere -un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il
secondo grado con dirigenti in servizio nellEnte Parco o con il vertice politico -
amministrativo o, comunque, con l‘organo di indirizzo politico - amministrativo;

8. di non far parte di altri Organismi Indipendenti di Valutazione ovvero di impegnarsi a '
rispettare il limite di appartenenza di cui al punto 3 dell'avviso di selezione, qualora
risultante assegnatario dell'incarico;

9. di essere immediatamente’ disponibile, qualora venga selezionato ai sensi dell’Awviso,
all'assunzione dell'incarico; .

DICHIARA ALTRESI

di essere a conoscenza che tutti i dati personali trasmessi dal sottoscritto con la presente
domanda di manifestazione di interesse, ai sensi delle disposizioni del decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196 e s.m.i., saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della
presente procedura e degli eventuali procedimenti connessi.

Il/la sottoscritto/a chiede inoltre che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione
avvenga tramite PEC: Pt S«Ce# QS t4 ViA @PZC", (T e si impegna inoltre a
comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati. :




Allega alla presente:

1. curriculum vitae in formato europeo;

2.relazione di accompagnamento (riportante le esperienze che il candidato ritenga significative in
relazione al ruolo da svolgere).

Luogo e data 22/N B 220:2,‘9, 30/6/ / QOAR




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Pisicchio Silvia
Indirizzo Via Tulipano n. 35 - 76014 Spinazzola
Telefono 0883/681508; 347/6007547
E-mail pisicchiosilvia@gmail.com
pisicchiosilvia@pec.it
Codice Fiscale PSCSLV73D451907D

Nazionalita ltaliana
Data di nascita 05/04/1973

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Data Dal 2017
Iscrizione nell’ Elenco Nazionale degli Organismi Indipendenti di valutazione
Fascia 2

* Date Dal 2016 al 2018 (Rinnovo incarico di 3 anni)
Dal 2013 al 2015 (Incarico di 3 anni)
* Lavoro o posizione ricoperti Organo Indipendente di Valutazione

* Principali attivita e responsabilita L'Organo Indipendente di Valutazione ai sensi dell'articolo 14 del D.Lgs. 150/2009, svolge un
ruolo all'interno delle amministrazioni fondamentale nel processo di misurazione e valutazione
delle strutture e dei dirigenti e nel'adempimento degli obblighi di integrita e trasparenza posti
alle amministrazioni.
L’attivita & stata sviluppata in maniera tale da far comprendere le principali implicazioni che un
sistema premiante ha all'interno di ogni organizzazione sia da un punto di vista metodologico
che comportamentale. L'attivita ha riguardato 'impostazione ex novo del sistema di valutazione
del personale dipendente e dirigente secondo quanto previsto dal D.Lgs 150/2009.
Dopo richiesta del parere del’ANAC, il quale € stato positivo, mi & stato rinnovato I'incarico per

altri tre anni.
+ Riferimenti del datore di lavoro Comune di Spinazzola
* Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione

¢ Date Dal 2004 al 2015
* Lavoro o posizione ricoperti Direttore Amministrativo Aziendale

* Principali attivita e responsabilita L'attivita di direzione & stata molto intesa. Sono stati interessati tutti i settori amministrativi tecnici
e professionali ed & stata un‘attivita orientata a porre rimedio a situazioni di particolare rilievo e
criticita riguardanti il personale dipendente e il piano di razionalizzazione aziendale finalizzato
all'abbattimento dei costi. :

Gestione della documentazione contabile generale, fiscale e tributaria, relazione con la clientela,
i fornitori e le banche.

* Riferimenti del datore di lavoro Sider Holz Sud srl, S.P. 152 Km. 2+100 - 76014 Spinazzola (BT)
* Tipo di azienda o settore Azienda privata
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*Data
* Lavoro o posizione ricoperti
* Principali attivita e responsabilita

+ Riferimenti del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

*Date

* Lavoro o posizione ricoperti

* Principali attivita e responsabilita
* Riferimenti del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Date

» Lavoro o posizione ricoperti

* Principali attivita e responsabilita
* Riferimenti del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date
« Titolo della qualifica rilasciata

+ Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

* Titolo tesi

* Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

* Date
+ Titolo della qualifica rilasciata

+ Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

+ Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

PARTECIPAZIONE CORSI DI
" FORMAZIONE

* Date
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Dal 2015
Gestore del Debito

Attivita di consulenza che si propone di aiutare imprese e famiglie nell'individuazione delle
anomalie bancarie e degli atti impositivi.

SDL CENTROSTUDI SPA Unipersonale, Via Padana Superiore 82/b, 25080 Mazzano (BS)
Azienda Privata

Dal 2002 al 2004

Contabile amministrativo presso I'Ufficio assegni Italia di BANCA INTESA
Controllo del negoziato nelle varie filiali BANCA INTESA d'ltalia e relative problematiche.
Direzione Centrale BANCA INTESA - Strada 3 Palazzo B — 20090 Assago (Ml).
Azienda Privata

Dal 1999 al 2001

Collaborazione presso ex-vice sindaco CARULLI FRANCESCO MARIA

Gestione delle risorse finanziarie,rapporti con uffici finanziari e ricerca fonti di finanziamento.
CARULLI FRANCESCO MARIA - C.so Umberto |, n.157 - 76014 Spinazzola (BT).
Pubblica Amministrazione

Dal 1993 al 2001
Laurea in Scienze Economiche e Bancarie
Richard M. Goodwin, Universita degli Studi di Siena.

“La Banca Centrale Europea: indipendenza ed accountability”
Diploma di Laurea vecchio ordinamento

Dal 1987 al 1992
Diploma di Maturita scientifica
Liceo Statale Emanuele De Deo di Minervino Murge (BA).

Diploma di scuola secondaria superiore

16-11-2017 “Giornata seminariale di formazione per Organismi Indipendenti di Valutazione
(OIV) e Strutture di controllo interno” organizzato da SCUOLA  NAZIONALE
DELL'AMMINISTRAZIONE (SNA)

12-03-2016 Corso di Specializzazione in “USURA BANCARIA" organizzato da CENTRO
ANOMALIE BANCARIE

22-23/0112016 “Partecipazione e superamento del Corso di formazione Speciale “WorkShop
Servizi per le imprese: la formazione continua e crisi economica” Network di Consorzio 906
organizzato da FEDERAZIONE PMI ASSOCIATE.

2210712015 “Partecipazione e superamento del Corso di formazione Speciale “WorkShop” SDL
Centrostudi Divisione Legal Bunker” organizzato da SDL Centrostudi Spa.

251112014 “Partecipazione alla giornata “La trasparenza come strumento di lotta alla corruzione
e garanzia della legalita” organizzato dal COMUNE di BARLETTA.

12/03/2013 Seminario “SOSTEGNO ALLE IMPRESE: AVWVIO, CRESCITA E SVILUPPO.
Agevolazioni e strumenti finanziari per le Piccole e Medie Imprese” organizzato da CONSORZIO
ARTEMIDE

01/02/2013 /I incontro Seminaro Informativo a sostegno delle imprese e dello sviluppo del nostro
Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R.. 28 dicembre 2000, NR. .445.)




MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE

.

ULTERIORI INFORMAZIONI

territorio.” Organizzato da CONSORZIO ARTEMIDE

18/01/2013 “/ incontro Seminaro Informativo a sostegno delle imprese e dello sviluppo del nostro
territorio.” Organizzato da CONSORZIO ARTEMIDE

30/09/2006 “II valore della Comunicazione per la marca. Comunicare la marca o non
comunicarla? Il dilemma di molti imprenditori, il passaggio dalla capacita di produrre al saper
comunicare per vendere.” organizzato da ASSOCOMUNICAZIONE.

ITALIANO

FRANCESE
Buono
Buono
Scolastico

INGLESE
Buono
Buono
Buono

Ottima capacita di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la
collaborazione tra figure diverse.

Naturale creativita, spirito imprenditoriale e d'iniziativa, disponibilita ad assumere incarichi che
richiedono responsabilita elevate.

Spiccata capacita di lavorare in situazioni di stress, legate soprattutto al rapporto con il pubblico
e alle scadenze fiscali delle attivita lavorative.

Ottima conoscenza dei software Word e Excel, delle caratteristiche di Outlook Express e dei
principali elementi del sistema operativo Windows, Vista e XP.

Software gestionale della ARTEL “Arca Professional”.

Software gestionale della PA DIGITALE, Urbi Smart, per la gestione delle informazioni nella
Pubblica Amministrazione.

Ottima capacita di navigare in Internet.

Automobilistica (patente B) — Automunita

Disponibile a trasferte e a fornire referenze

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in

materia di protezione dei dati personali”.

Spinazzola 30/01/2018
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

La mia esperienza professionale & stata caratterizzata da una forte connotazione
nell'ambito dell’attivita di direzione generale che, ha riguardato tutti gli aspetti della vita
aziendale, in un contesto difficilissimo tanto dal punto di vista di mercato che di criticita
interne alla struttura.

Il curriculum vitae, di cui questa breve relazione & parte integrante, espone in modo
dettagliato le cOmpetenze acquisite dalla sottoscritta. Dalla mia esperienza in aziende,
soprattutto private, mi € stato possibile acquisire un'importante flessibilita ed adattabilita ai
differenti processi aziendali. Da cid, ne & conseguita, una capacita di cogliere in breve
tempo le criticitd di un processo all'interno delle singole aziende per trovare la soluzione
piu giusta per ogni settore.

Di seguito un breve excursus di esperienze significative e meritevoli di essere evidenziate.
Nel campo del management, pianificazione e controllo di gestione sono stata direttore
generale per 11 anni di un’azienda privata che si occupa del commercio all'ingrosso di
materiale edile e della produzione dei diversi profili in legno. Attraverso questa esperienza
professionale, ho avuto modo di conoscere aspetti e problematiche sintomatiche di diverse
tipologie di aziende, dalla privata alla pubblica.

Ho avuto la responsabilita del management aziendale della SIDER HOLZ SUD srl.

Nella stessa azienda, nel campo dell’'organizzazione e gestione del personale svolgevo
attivita di pianificazione e controllo di gestione e di organizzazione del personale,
occupandomi delle problematiche che sorgono in produzione in tema di qualita del
prodotto ed efficienza dei processi, affiancando il Responsabile di produzione.

A seguito di una precisa scelta aziendale, mi occupavo anche di misurare e valutare la
partecipazione che ciascun componente aziendale apportava, attraverso il proprio modo di
lavorare, al raggiungimento degli obbiettivi di periodo che ci si proponeva di raggiungere.
In precedenza, ho collaborato con lo staff amministrativo dell’ex-vice Sindaco Carulli
Francesco Maria per quel che attiene le problematiche del settore finanziario del Comune
di Spinazzola. In particolare il controllo di gestione del settore finanziario e lavori pubblici
misurando l'efficacia e I'efficienza dei risultati raggiunti.

Nel campo della misurazione e valutazione della performance, dal 2013 sono I'0.|.V.
del Comune di Spinazzola, incarico che mi & stato rinnovato per altri tre anni dopo il parere
positivo dellANAC. Dal 14 febbraio 2017 il mio nominativo & registrato al n. 520
nellElenco nazionale degli Organismi Indipendenti di valutazione, con attribuzione
Fascia 2. La mia collaborazione con il Comune di Spinazzola é stata basata sull'esigenza

di migliorare il processo di programmazione dell’Ente e lattivita & stata sviluppata in
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maniera tale da far comprendere le principali implicazioni che un sistema premiante ha
allinterno di ogni organizzazione sia da un punto di vista metodologico che
comportamentale. L’attivita ha riguardato I'impostazione ex novo del Sistema di
Valutazione del personale dipendente e dirigente secondo quanto previsto dal D.Lgs
150/2009. Attraverso tale sistema di valutazione le attivita poste in essere sono state le
seguenti:

1) Interfaccia di supporto tra i soggetti del processo di misurazione e valutazione della
performance,

2) Monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema e rilevazione e
comunicazione tempestiva delle criticita riscontrate;

3) Garante per la corretta attuazione del ciclo della performance e del sistema di
valutazione, in particolare qualita degli obiettivi misurazione, valutazione e
trasparenza.

Per quanto, infine, concerne la mia opinione su attivita e obiettivi che I’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) debba perseguire, evidenzio che I'0.1.V. deve essere
in grado di acquisire conoscenza di tutti i processi amministrativi ( dagli organi di indirizzo
a direzioni operative) al fine di comprendere gli obiettivi strategici e funzionali tanto del
complesso quanto di ogni singola direzione.

Una volta predisposto lo strumento di valutazione I' O.1.V. dovra esercitare un’azione di
monitoraggio dellandamento degli obiettivi mediante revisione periodica attraverso
colloqui con le risorse soggette a valutazione, e ponendo attenzione sui i feedbak su cui le
singole misure sono rivolte, in definitiva, saranno le risposte degli stakeholder a contribuire
alla valutazione dell’ efficienza, efficacia ed economicita degli obiettivi strategici posti in
essere.

L'O.1.V. deve essere un supporto oggettivo diventando quindi un elemento che permette
agli ofgani di indirizzo di cogliere gli obiettivi economico politici. Pertanto, &€ fondamentale
che I'0.L.V., interfacciandosi con gli organi di indirizzo e i dirigenti prima di ogni azione di
verifica, sia in grado di trasferire sugli obiettivi le azioni correttive che eventuali esigenze
sopravvenute da parte degli organi di indirizzo e dei dirigenti abbiamo reso attuali.

Solo con un atteggiamento ed un pensiero caratterizzato da apertura e flessibilita si potra
quindi creare uno strumento di forte impatto organizzativo nell’ottica di un positivo sviluppo

della struttura in linea con le esigenze dell'organo politico direttivo.

Spinazzola 30/01/2018
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